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ǾΝǼΠΙΛΟΓǾΝΠΡΟ΢ΧΠΙΚΟΤΝ
΢ΣΟΝ΢ΣΡǹΣΟΝΞǾΡǹ΢ 

   ΥǹΣǽǹΡǹ΢ΝΓǼΧΡΓΙΟ΢ 

   ǼΜΘΝΛΥΙǹ΢ΝΧΤΓΨ 
   ΚΟΙΝΧΝΙΟΛΟΓΟ΢ 
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Μİ Ĳκθ σλκ «İπδζκΰά πλκıππδεκτ» 

αθαφİλσηαıĲİ ıİ ηδα įδαįδεαıέα 

σπκυ απσ Ϋθα ıτθκζκ υπκοβφέπθ 

ηΫıπ ηδαμ įδαįδεαıέαμ αιδκζσΰβıβμ 

İπδζΫΰκυηİ Ĳκυμ εαĲαζζβζσĲİλκυμ 

ΰδα Ĳδμ πλκıφİλσηİθİμ γΫıİδμ. 
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Ǿ İπδζκΰά πλκıππδεκτ ıĲκ ΢ĲλαĲσ ΞβλΪμ 

απκĲİζİέ ηδα ıβηαθĲδεά įδαįδεαıέα πκυ 

ıυηίΪζζİδ:  

• ıĲκΝαιδσηαξκΝĲκυΝπλκıππδεκτΝ 
 

• ıĲβΝįδαĲάλβıβΝĲβμΝουξδεάμΝυΰİέαμ 

 

• ıĲβΝζİδĲκυλΰδεσĲβĲαΝεαδ απκĲİζİıηαĲδεσĲβĲαΝĲκυΝ
ıĲλαĲκτΝπμΝκλΰαθδıηκτΝ 
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ǾΝıĲλαĲδπĲδεάΝİεπαέįİυıβΝΰέθİĲαδΝıυθİξυμΝπδκΝ
ĲİξθδεάΝεαδΝπδκΝπκζυΫικįβΝΝıυθİπυμ βΝ

αθαΰεαδσĲβĲαΝĲκυΝİθĲκπδıηκτΝĲπθΝ
εαĲαζζβζσĲİλπθΝαĲσηπθΝĲκΝıυθĲκησĲİλκΝ

įυθαĲσ, ΰέθİĲαδΝσζκΝεαδΝπδκΝİπδĲαεĲδεά 
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Ι΢ΣΟΡΙΚǾΝǹΝǹǻΡΟΜǾ 

 ΜΫξλδ Ĳκ ĲΫζκμ Ĳκυ ǹ΄ Παΰεκıηέκυ ΠκζΫηκυ άĲαθ εΪĲδ πκυ 
απαıξκζκτıİ ευλέπμ κλΰαθδıηκτμ, ηİΰΪζİμ δįδπĲδεΫμ İĲαδλİέİμ, 
İεπαδįİυĲδεΪ δįλτηαĲα εαδ αφκλκτıİ ευλέπμ ıĲβθ İιΫĲαıβ θκβĲδευθ, 
αθĲδζβπĲδευθ, ΰθπıĲδευθ εζπ δεαθκĲάĲπθ 
 

  Μİ Ĳβθ ζάιβ Ĳκυ πκζΫηκυ Ϋΰδθİ αθĲδζβπĲά β αθΪΰεβ, πλυĲα ıĲδμ 
Ǿ.Π.ǹ. ηδαμ įδαįδεαıέαμ φδζĲλαλέıηαĲκμ Ĳπθ υπκοβφέπθ, υıĲİ θα 
İδıΫλξκθĲαδ ıĲκ ıĲλαĲσ ησθκ κδ εαĲΪζζβζκδ  
 

 Ǿ Γİληαθέα σηπμ αιδκπκέβıİ πλυĲβ Ĳκυμ ουξκζσΰκυμ εαδ Ĳδμ 
δįδαέĲİλİμ δεαθσĲβĲİμ Ĳκυμ ΰδα Ĳβθ İπδζκΰά εαδ İεπαέįİυıβ Ĳκυ 
ıĲλαĲδπĲδεκτ πλκıππδεκτ 
 

 ΚαĲΪ Ĳβ įδΪλεİδα Ĳκυ Ǻ΄ Παΰεκıηέκυ ΠκζΫηκυ κδ ηİΰΪζİμ αθΪΰεİμ ıİ 
πλκıππδεσ εαδ κδ αιδκıβηİέπĲİμ πκζİηδεΫμ δεαθσĲβĲİμ πκυ İπΫįİδιİ κ 
Γİληαθδεσμ ΢ĲλαĲσμ κįάΰβıαθ Ĳκυμ ıĲλαĲκτμ πκζζυθ ξπλυθ θα 
αθαπĲτικυθ  įδαįδεαıέİμ İπδζκΰάμ πλκıππδεκτ 
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ǾΝǼΠΙΛΟΓǾΝΠΡΟ΢ΧΠΙΚΟΤΝ΢ΣΟΝΝǼΛΛǾΝΙΚΟΝ
΢ΣΡǹΣΟΝǼΧ΢Ν΢ǾΜǼΡǹ 

 Ο Ǽζζβθδεσμ ΢ĲλαĲσμ απσ Ĳκ 1950 υδκγΫĲβıİ Ĳκ ǹΰΰζδεσ 
ηκθĲΫζκ İπδζκΰάμ πλκıππδεκτ Ĳκ κπκέκ πİλδİζΪηίαθİ: 

 
   αέΝΦυξκζκΰδεΫμΝǻκεδηαıέİμ: 
 

  - ĲβθΝπλκίκζδεάΝįκεδηαıέαΝΘİηαĲδεάμΝǹπİδεσθδıβμΝ
   (Thematic Apperception Test,ΝΣέǹέΣέΨ 

 

  - ΣİıĲΝθκβηκıτθβμΝMatrix 

 

   ίέΝ΢υθİθĲİτιİδμΝεαδΝįκεδηαıέİμΝπκυΝαφκλκτıαθΝ 
 ıĲλαĲδπĲδεΪΝπλκıσθĲαΝσππμΝπλπĲκίκυζέα,Ν
 κηαįδεσĲβĲα,Νυπαεκά,ΝαυĲκπİδγαλξέαΝεζπέ 
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ǾΝǼΠΙΛΟΓǾΝΠΡΟ΢ΧΠΙΚΟΤΝ΢ΣΟΝΝǼΛΛǾΝΙΚΟΝ
΢ΣΡǹΣΟΝǼΧ΢Ν΢ǾΜǼΡǹ 

 ǹπσ Ĳκ 1992 εαδ ηİĲΪ αζζΪακυθ Ĳα İλΰαζİέα Ĳβμ 
įδαįδεαıέαμ Φυξκζκΰδεάμ, ΦυξδαĲλδεάμ αιδκζσΰβıβμ ıİ:  

 

  α. ΦυξκζκΰδεΫμ ǻκεδηαıέİμ:  
 

  - ΠκζυįδΪıĲαĲκ ǼλπĲβηαĲκζσΰδκ ΠλκıππδεσĲβĲαμ   
 Ĳκυ ΠαθİπδıĲβηέκυ Ĳβμ ΜδθİıσĲα (Minnesota 
 Multiphasic Personality Inventory, MMPI) 

 

      - πλκίζβĲδεά įκεδηαıέα ΢ξΫįδκ ǹθγλυπδθβμ  
 Μκλφάμ (Draw a Person Test, DAP) 

 

  - πλκίζβĲδεά   įκεδηαıέα αυĲκπİλδΰλαφάμ 
 

  ί. ΦυξδαĲλδεά – εζδθδεά ıυθΫθĲİυιβ 
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ΜΟΝΣǼΛΟ ΣǼΥΝΙΚǼ΢ΝǼΠΙΛΟΓǾ΢ ΥΧΡǼ΢ 

  

ΜκλφπĲδεσΝ
İπέπİįκ,Ν
ΠĲυξέα,Ν

Ǻδκΰλαφδεσ,Ν
ǼπδıĲβηκθδεΫμΝ

ΰθυıİδμ,Ν
ǼιİδįδεİυηΫθİμΝ

ΰθυıİδμ 

ǹδĲάıİδμ,ΝǹεαįβηαρεΫμΝ
İιİĲΪıİδμ,Ν΢υθİθĲİτιİδμ,Ν 

ǼιΫĲαıβΝφαεΫζπθΝıπκυįυθΝ 

΢ĲλαĲδπĲδεΫμΝ
ǹεαįβηέİμΝ

ǹιδπηαĲδευθΝıİ 

ǹέΰυπĲκ,Ν
Ιıπαθέα,ΝΡπıέα,Ν

ǾέΠέǹΝΓαζζέα 

 

ΦυξκζκΰδεΫμΝ
įκεδηαıέİμΝηİΝ

ξαλĲέΝεαδΝηκζτίδ 
 

ΓέθİĲαδΝıİΝΚΫθĲλαΝΝΚαĲΪĲαιβμΝ
ηİΝξκλάΰβıβΝ

ǼλπĲβηαĲκζσΰδπθΝ
ΠλκıππδεάμΝǹθαφκλΪμ- 

΢ĲΪıİπθ- ǼθįδαφİλσθĲπθ-

ΠλκıππδεσĲβĲαμέ 
 Όξδ απαλαέĲβĲαΝ

ǼιİδįδεİυηΫθκΝΠλκıππδεσΝ 

ΙıπαθέαΝ
ΧΈφİįλκδΝ

ǹιδπηαĲδεκέΨ,Ν
ǾέΠέǹΝΧΈφİįλκδΝ
ǹιδπηαĲδεκέΝεαδΝ

ıĲδμΝ΢ξκζΫμΝ
ǹιδπηαĲδευθΝĲκυΝ

΢ĲλαĲκτΨ 
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ΜΟΝΣǼΛΟ ΣǼΥΝΙΚǼ΢ΝǼΠΙΛΟΓǾ΢ ΥΧΡǼ΢ 

  

ΚΫθĲλαΝǼπδζκΰάμ 

(Assessement 
Center  

ΓέθİĲαδΝıİΝİδįδεΪΝΚΫθĲλαΝ
ǼπδζκΰάμΝηİΝΝİιΫĲαıβΝıİΝ

ǻκεδηαıέİμΝǹθĲδηİĲυπδıβμΝ
ΚαĲαıĲΪıİπθ,ΝǼλπĲβηαĲκζσΰδαΝ

ΠλκıππδεάμΝǹθαφκλΪμΝ– 
΢ĲΪıİπθΝ- ΠλκıππδεσĲβĲαμέΝ 
ǼιİδįδεİυηΫθκΝΠλκıππδεσΝ

Χουξκζσΰκδ,ΝουξέαĲλκδΝεζπΨ 

ǹυıĲλαζέα,Ν
ΚαθαįΪμ,ΝΙθįέα,Ν
ΝİαΝǽβζαθįέα,Ν
ΠαεδıĲΪθ,ΝΜέΝ

ǺλİĲαθέαΝ 

ΚΫθĲλαΝǼπδζκΰάμΝ
ηİΝǼιİδįδεİυηΫθİμΝ

ΦυξκζκΰδεΫμΝ
ǻκεδηαıέİμ 

ΓέθİĲαδΝıİΝΚΫθĲλαΝǼπδζκΰάμΝηİΝ
ξλάıβΝǻκεδηαıδυθΝεαδΝ

ǼλπĲβηαĲκζκΰέπθΝİδįδεΪΝ
εαĲαıεİυαıηΫθπθΝΰδαΝĲβθΝ

ǼπδζκΰάΝ΢ĲλαĲδπĲδεκτΝ
ΠλκıππδεκτΝ 

ǺΫζΰδκ,Νǻαθέα,Ν
Γİληαθέα,ΝΙıλαάζ,Ν

Οζζαθįέα,Ν
Ǽıγκθέα,ΝǼζίİĲέα,Ν
΢κυβįέα,ΝΣıİξέα,Ν

ΓαζζέαΝ 
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ΓǹΛΛΙǹ 
 ΢Ĳβ Γαζζέα δıξτκυθ įδαφκλİĲδεΪ ıυıĲάηαĲα İπδζκΰάμ αθΪζκΰα ηİ Ĳβθ 

πλκΫζİυıβ Ĳκυ υπκοβφέκυ ά Ĳβ γΫıβ ıĲβθ δİλαλξέα πκυ İπδγυηİέ θα 
ĲκπκγİĲβγİέ.  
 

 ΚİθĲλδεσ ıβηİέκ, Ĳκ ıτıĲβηα αιδκζσΰβıβμ ESPACE πκυ İφαλησαİĲαδ 
ıĲα ΚΫθĲλα Ǽπδζκΰάμ Ĳκυ Γαζζδεκτ ΢ĲλαĲκτ.  
 

  Σκ ESPACE πλκıπαγİέ θα ıυθįυΪıİδ Ĳδμ ΰθυıİδμ Ĳβμ İφαληκıηΫθβμ 
ουξκζκΰέαμ ηİ Ĳδμ ĲİξθδεΫμ Ĳβμ βζİεĲλκθδεάμ εαδ Ĳβμ πζβλκφκλδεάμ. 
 

 ǼπδĲλΫπİδ Ĳβθ αυĲκηαĲκπκέβıβ Ĳπθ İιİĲΪıİπθ εαδ įέθİδ Ϋθα αĲκηδεσ 
ξαλαεĲάλα ıĲα įδΪφκλα ĲİıĲ 
 

 ǻİθ απκηκθυθİδ ίαγηκτμ ΰδα εΪγİ ĲİıĲ, αζζΪ εαγκλέαİδ įδΪφκλα 
İπέπİįα δεαθκĲάĲπθ εαδ ıυΰξλσθπμ įέθİδ Ϋθα ΰİθδεσ ίαγησ 
πλκıαληκıĲδεσĲβĲαμ ıĲβ ıĲλαĲδπĲδεά απά 
 

 Σκ ESPACE Ϋξİδ πμ ıĲσξκ θα įδİυεκζτθİδ Ĳβθ ĲκπκγΫĲβıβ Ĳπθ 
υπκοβφέπθ ıİ γΫıİδμ πκυ αθĲδıĲκδξκτθ ıĲδμ įυθαĲσĲβĲİμ Ĳκυμ ΫĲıδ 
υıĲİ θα υπΪλξİδ Ĳκ ηΫΰδıĲκ įυθαĲσ σφİζκμ Ĳβμ υπβλİıέαμ  
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ǺǼΛΓΙΟ 

  ΢Ĳκ ǺΫζΰδκ ξλβıδηκπκδİέĲαδ ηέα ηπαĲαλέα 
ουξκζκΰδευθ ĲİıĲ πλκıππδεσĲβĲαμ:  

 
 

 1) PMT, Hermans 

 

  2) SA, Willems 

  

 3) 16PF, Catell 

    

 4) VZM, Bohrer 

  

 5) CPI 
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ǺǼΛΓΙΟ 

 
 

ΆĲκηα ηİ ουξδεά įδαĲαλαξά ά įδαθκβĲδεά αθİπΪλεİδα 
 

ΆĲκηα ηİ ıυθαδıγβηαĲδεά İυαδıγβıέα, ıĲλİμ εαδ 
ουξκıπηαĲδεΫμ İθκξζάıİδμ πκυ πİλδκλέακυθ Ĳβθ αĲκηδεά 
İιΫζδιβ ıĲκ ıĲλαĲσ ηİ įυıεκζέα ıĲβ ζάοβ απκφΪıİπθ εαδ 
İυγυθυθ 

 

ΆĲκηα πκυ παλκυıέαıαθ ıİ εΪπκδα φΪıβ Ĳβμ απάμ Ĳκυμ 
İζαφλΫμ ουξδεΫμ įδαĲαλαξΫμ, ηİ İζαφλΪ ουξκζκΰδεΪ 
ıυηπĲυηαĲα 

 

ΆĲκηα ηİ İζαφλΫμ ουξκζκΰδεΫμ αθδıκλλκπέİμ πκυ įİθ 
İηπκįέακυθ Ĳβθ κηαζά πλκıαληκΰά 

 

ΆĲκηα Ĳİζİέπμ φυıδκζκΰδεΪ απσ εΪγİ Ϊπκοβ 

 

 O ίαıδεσμ ıεκπσμ İέθαδ κ εαγκλδıησμ Ĳβμ ουξδεάμ υΰİέαμ εαδ Ĳβμ 
πλκıππδεσĲβĲαμ Ĳπθ υπκοβφέπθ ηİ ίΪıβ Ĳα παλαεΪĲπ 

ελδĲάλδα: 
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ΟΛǹΝǻΙǹ 
 

 Κκδθσ ΢τıĲβηα Ǽπδζκΰάμ ΰδα ΢ĲλαĲσ, ΝαυĲδεσ, 
ǹİλκπκλέα  

 

 ΟηΪįα ουξκĲİξθδευθ įκεδηαıδυθ πκυ γα ηİĲλκτθ 
Ĳσıκ ıĲκδξİέα Ĳβμ πλκıππδεσĲβĲαμ σıκ εαδ 
δεαθσĲβĲİμ – θκβηκıτθβ 
 

 ǾηδįκηβηΫθβ ίδκΰλαφδεά ıυθΫθĲİυιβ πκυ 
İπδεİθĲλυθİĲαδ ıĲα ξαλαεĲβλδıĲδεΪ Ĳβμ 
πλκıππδεσĲβĲαμ, ıĲκ κδεκΰİθİδαεσ δıĲκλδεσ, ıĲα 
εέθβĲλα εζπ.  
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ΟΛǹΝǻΙǹ 
Οδ υπκοάφδκδ αιδκζκΰκτθĲαδ ıİ 10 įδαφκλİĲδεκτμ Ĳκηİέμ: 
 

εκδθπθδεά ζİδĲκυλΰδεσĲβĲα 

πİδγαλξέα 
ουξδεά ıĲαγİλσĲβĲα 

γΫζβıβ ΰδα İπδĲυξέα 

αγζβĲδεσ πθİτηα 
εαĲαζζβζσĲβĲα ΰδα απκıĲκζΫμ ıĲκ İιπĲİλδεσ 
βΰİĲδεά δεαθσĲβĲα 

εέθβĲλκ ΰδα Ĳκ ıυΰεİελδηΫθκ ΢υηα εαδ Ĳδμ αθΪΰεİμ πκυ 
αυĲσ Ϋξİδ 
ΰθυıβ Ĳπθ αθαΰευθ εαδ απαδĲάıİπθ Ĳβμ υπβλİıέαμ 
ıĲκ ıυΰεİελδηΫθκ ΢υηα 
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Σ΢ǼΥΙǹ 
 ΟδΝİδįδεσĲβĲİμΝıĲδμΝκπκέİμΝελέγβεİΝππμΝİέθαδΝαπαλαέĲβĲβΝβΝ

αιδκζσΰβıβΝĲπθΝδεαθκĲάĲπθΝεαδΝβΝİπδζκΰάΝİέθαδΝκδΝİιάμμ 
 

κįβΰκέΝıĲλαĲδπĲδευθΝκξβηΪĲπθ 

φλκυλκέ 
πλκİįλδεάΝφλκυλΪ 
υπκοάφδκδΝıĲλαĲδπĲδευθΝıξκζυθ 

ηΫζβΝǼδλβθİυĲδευθΝǹπκıĲκζυθ 

ηΫζβΝĲβμΝǻτθαηβμΝΣαξİέαμΝǼπΫηίαıβμ 
αζİιδπĲπĲδıĲΫμ 

ίαĲλαξΪθγλππκδ 
πυλκĲİξθκυλΰκέ 
ıĲλαĲδπĲδεάΝπυλκıίİıĲδεάΝυπβλİıέα 
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Σ΢ǼΥΙǹ 

  Ǿ αιδκζσΰβıβ ιİεδθΪ ηİ Ĳβθ ξκλάΰβıβ Ĳκυ 
CAT (Children’s Apperception Test) ıİ 
ηβξαθκΰλαφβηΫθβ ηκλφά εαδ ıĲβ ıυθΫξİδα 
ξκλβΰκτθĲαδ, ıİ ηβξαθκΰλαφβηΫθβ πΪθĲα ηκλφά 
κδ υπσζκδπİμ įκεδηαıέİμ ηΫĲλβıβμ įİιδκĲάĲπθ 
εαδ θκβηκıτθβμ.  
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ǹέΝǹΝǹΓΓǼΛΙǹΝΘǼ΢ǼΧΝΝǼΡΓǹ΢Ιǹ΢ΝΧΠΡΟΚǾΡΤΞǾΝΘǼ΢ǼΧΝΨ 
 

ǺέΝΚǹΣǹΘǼ΢ǾΝǻΙΚǹΙΟΛΟΓǾΣΙΚΧΝ 

1βΝİπδζκΰάΝηİΝίΪıβΝĲαΝαθĲδεİέηİθαΝıπκυįυθ,ΝεαĲΪΝΰθυıİδμΝεαδΝεαĲΪΝ
įİιδσĲβĲİμΝĲπθΝυπκοβφέπθΝΧπĲυξέα,ΝίİίαδυıİδμΝπλκςπβλİıέαμΝεζπέΨ 

 

ΓέΝΤΓǼΙΟΝΟΜΙΚǾΝΚǹΙΝΦΤΥΙǹΣΡΙΚǾΝǹΞΙΟΛΟΓǾ΢Ǿ 

ββΝİπδζκΰάΝηİΝίΪıβΝĲβθΝίδκζκΰδεά-ıπηαĲδεάΝεαδΝουξκζκΰδεάΝεαĲΪıĲαıβΝ
– δεαθσĲβĲαΝΧδαĲλδεΫμΝİιİĲΪıİδμ,ΝξκλάΰβıβΝουξκηİĲλδευθΝİλΰαζİέπθΝ

αθέξθİυıβμΝουξκπαγκζκΰέαμ,ΝĲİıĲΝπλκıππδεσĲβĲαμ,ΝουξδαĲλδεάΝ
ıυθΫθĲİυιβΨ 

 

ǻέΝΚǹΣǹΣǹΞǾΝΚǹΙΝǺǹ΢ΙΚǾΝǼΚΠǹΙǻǼΤ΢ǾΝǼΠΙΛΟΓǾΝΚǹΣǹΝǼΙǻΙΚΟΣǾΣǹ 

γβΝİπδζκΰάΝηİΝίΪıβΝĲβθΝξκλάΰβıβΝουξκηİĲλδευθΝİλΰαζİέπθΝπκυΝθαΝ
įδİλİυθκτθΝδεαθσĲβĲİμΝΧαθĲέζβοβ,ΝηΪγβıβ,Νηθάηβ,ΝĲαξτĲβĲαΝζάοβμΝ

απκφΪıİπθΝıİΝεαĲαıĲΪıİδμΝstress,Νβΰİıέα,ΝıυθİλΰαĲδεσĲβĲα,Ν
πλκıαληκıĲδεσĲβĲαΝεζπέΨ 

 

ǼέΝ΢ΤΝǼΝΣǼΤΞǾΝΚǹΙΝΣǼΛΙΚǾΝǼΠΙΛΟΓǾ 

΢υθΫθĲİυιβΝαπσΝİιİδįδεİυηΫθκΝπλκıππδεσ,ΝĲİζδεάΝαιδκζσΰβıβΝεαδΝ
ĲκπκγΫĲβıβΝıİΝİδįδεσĲβĲİμέ 
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ǾΝΦΤΥΙǹΣΡΙΚǾΝǹΞΙΟΛΟΓǾ΢Ǿ 
 ηπκλİέ θα ίİζĲδυγİδ ıβηαθĲδεΪ: 
 

 Μİ εαζτĲİλβ θκηδεά εαĲκξτλπıβ Ĳβμ įδαįδεαıέαμ İπδζκΰάμ εαδ Ĳπθ 
İπδĲλκπυθ İπδζκΰάμ 
 

 Μİ ξλάıβ πλσıγİĲπθ ουξκζκΰδευθ įκεδηαıδυθ ά İπαθΪζβοβμ Ĳβμ 
įδαįδεαıέαμ ıİ πİλέπĲπıβ αηφδίκζέαμ ıξİĲδεΪ ηİ Ĳβθ εαĲαζζβζσĲβĲα 
İθσμ υπκοβφέκυ 
 

 Μİ įδΪγİıβ İπαλεκτμ ξλσθκυ ξκλάΰβıβμ εαδ įδİθΫλΰİδαμ Ĳβμ 
ουξκĲİξθδεάμ įκεδηαıέαμ, ηİ Ĳβ įδΪγİıβ İπαλεκτμ εαδ İεπαδįİυηΫθκυ 
İπδıĲβηκθδεκτ πλκıππδεκτ απκεζİδıĲδεάμ απαıξσζβıβμ 
 

 Μİ Ĳκ πλκβΰκτηİθκ εκδθπθδεσ, İπαΰΰİζηαĲδεσ εαδ δαĲλδεσ δıĲκλδεσ 
Ĳκυ εΪγİ υπκοβφέκυ εαγυμ εαδ Ĳδμ İπδįσıİδμ Ĳκυ εαĲΪ Ĳβ įδΪλεİδα Ĳβμ 
ıĲλαĲδπĲδεάμ Ĳκυ γβĲİέαμ  
 

 ΆĲκηα πκυ υπβλΫĲβıαθ πμ Ιή3, Ιή4 ά Ιή5 γα πλΫπİδ θα απκεζİέκθĲαδ απσ 
Ĳβ įδαįδεαıέα İπδζκΰάμ, İθυ ΪĲκηα πκυ κζκεζάλπıαθ İπδĲυξυμ Ĳβ 
γβĲİέα Ĳκυμ ηİ Ĳβ ξλάıβ ıυıĲαĲδεάμ İπδıĲκζάμ απσ Ĳκυμ įδκδεβĲΫμ 
Ĳκυμ θα İπδζΫΰκθĲαδ εαĲΪ πλκĲİλαδσĲβĲα.  
 

 Μİ Ϋζİΰξκ ΰδα ξλάıβ θαλεπĲδευθ ά İγδıĲδευθ κυıδυθ  
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  ǾΝǼΠΙΛΟΓǾΝΠΡΟ΢ΧΠΙΚΟΤΝΓΙǹΝǹΠΟΝΟΜǾΝ
ǼΙǻΙΚΟΣǾΣΧΝ 

• İέθαδ ηδα İιİδįδεİυηΫθβ įδαįδεαıέα 

įδİλİτθβıβμ Ĳπθ δεαθκĲάĲπθ εαδ 
įİιδκĲάĲπθ Ĳπθ İιİĲαακηΫθπθ 
 

• ΥλκθδεΪ γα πλΫπİδ θα ιİεδθΪ ηİ Ĳβθ İέıκįκ 

Ĳκυ İιİĲαασηİθκυ ıĲκ ıĲλαĲσ, θα ıυθİξέαİδ 
εαδ θα κζκεζβλυθİĲαδ εαĲΪ Ĳβ įδΪλεİδα Ĳβμ 

ίαıδεάμ İεπαέįİυıβμ 
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ǾΝΠǼΡΙΓΡǹΦǾΝΚǹΙΝǹΝǹΛΤ΢ǾΝ
ΘǼ΢ǼΧ΢ΝǼΡΓǹ΢Ιǹ΢ 

  Ǿ πİλδΰλαφά εαδ αθΪζυıβ γΫıİπμ İλΰαıέαμ ΰδα 

εΪγİ İδįδεσĲβĲα, İέθαδ κ κλδıησμ Ĳπθ ελδĲβλέπθ 
İπδζκΰάμ Ĳπθ υπκοβφέπθ ΰδα εΪγİ γΫıβ 

  

 Σα ελδĲάλδα αυĲΪ Ĳα ıυζζΫΰκυηİ  ηΫıα απσ: 
 

– ıυθΫθĲİυιβ εαδ įκηβηΫθα İλπĲβηαĲκζσΰδα  ηİ 

Ĳκυμ İεπαδįİυĲΫμ  

– παλαĲάλβıβ εαδ ıυηηİĲκξά ıĲβθ İεĲΫζİıβ ηδαμ 

İδįδεσĲβĲαμ 

– αλξİέα Χİπδįσıİπθ, αĲυξβηΪĲπθ, απσλλδοβμΨ 
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ΣΟΝΚǼΝΣΡΟΝǼΠΙΛΟΓǾ΢ 
 Σκ εΫθĲλκ İπδζκΰάμ ηπκλİέ θα κλδıĲİέ πμ «Ϋθα ıτθκζκ Ĳİξθδευθ 

ıξİįδαıηΫθİμ υıĲİ θα İπδĲλΫοκυθ ıĲκυμ İιİĲαασηİθκυμ θα İπδįİέικυθ, 
εΪĲπ απσ İζİΰξσηİθİμ ıυθγάεİμ, Ĳδμ δεαθσĲβĲİμ, Ĳδμ įİιδσĲβĲİμ πκυ 
İέθαδ κδ πδκ ıβηαθĲδεΫμ ΰδα Ĳβθ İπδĲυξέα ıİ ηδα İλΰαıέα»  
 

 Ǿ İπδζκΰά ΰέθİĲαδ ηΫıα απσ ηδα ıĲαγηδıηΫθβ αιδκζσΰβıβ Ĳβμ 
ıυηπİλδφκλΪμ ίαıδıηΫθβ ıİ ηİγσįκυμ σππμ Ĳβμ İικηκέπıβμ 
İλΰαıέαμ, ıυθİθĲİτιİδμ εαδ ουξκζκΰδεΪ ĲİıĲ απσ Ǽįδεκτμ Φυξκζσΰκυμ 
εαδ απσ Ĳκυμ İεπαδįİυĲΫμ Ĳκυμ 
 

 ǼπδĲλΫπİδ Ĳβθ İδıαΰπΰά θΫπθ ηİγσįπθ σππμ Ĳβμ αεκυıĲδεάμ ά 
κπĲδεάμ εαĲαΰλαφάμ, Ĳβμ πζβλκφκλδεάμ, Ĳβ ξλάıβ İικηκδπĲυθ εαδ 
įέθİδ Ĳβθ įυθαĲσĲβĲα θα İιİĲΪαİĲαδ ηİΰΪζκμ αλδγησμ υπκοβφέπθ 
 

 Ǿ ηΫγκįκμ Ĳκυ εΫθĲλκυ İπδζκΰάμ ξλβıδηκπκδİέĲαδ άįβ ηİ İπδĲυξέα ıİ 
ίδκηβξαθέİμ εαδ İπδξİδλάıİδμ, ıĲβ įβησıδα įδκέεβıβ, ıĲδμ Ϋθκπζİμ 
įυθΪηİδμ, ıİ İεπαδįİυĲδεκτμ γİıηκτμ, ıĲδμ įυθΪηİδμ αıφαζİέαμ 
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 Σκ εΪγİ ΚΫθĲλκ Ǽπδζκΰάμ γα ηπκλİέ  θα 

αθαζαηίΪθİδ Ĳβθ ΦυξδαĲλδεά – ΦυξκĲİξθδεά 

αιδκζσΰβıβ εαδ Ĳβθ Ǽπδζκΰά ΰδα Ĳβθ 

ǹπκθκηά ǼδįδεκĲάĲπθ ηİ įυκ įδαφκλİĲδεΫμ 

κηΪįİμ İπδıĲβηκθδεκτ πλκıππδεκτ 
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 ǾΝΦυξδαĲλδεά-ΦυξκĲİξθδεάΝαιδκζσΰβıβ γαΝ
πλαΰηαĲκπκδİέĲαδΝαπσμ  

 

αιδπηαĲδεκτμ ουξέαĲλκυμ 
 

αιδπηαĲδεκτμ ά πκζδĲδεκτμ υπαζζάζκυμ, 
ουξκζσΰκυμ ηİ İδįδεσĲβĲα ıĲβθ Κζδθδεά 
ουξκζκΰέα ά ıĲβ ΦυξκηİĲλέα 
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ǾΝǼπδζκΰάΝΰδα ǹπκθκηάΝǼδįδεκĲάĲπθ γαΝ
ηπκλİέΝθαΝπλαΰηαĲκπκδİέĲαδΝαπσμ 

 

αιδπηαĲδεκτμ κπκδκυįάπκĲİ Όπζκυ ά 
΢υηαĲκμ ηİ ΰθυıİδμ εαδ İηπİδλέα ıİ γΫηαĲα 
įδαξİδλέıβμ αθγλυπδθκυ įυθαηδεκτ 

 

αιδπηαĲδεκτμ ά πκζδĲδεκτμ υπαζζάζκυμ 
ουξκζσΰκυμ ά εκδθπθδκζσΰκυμ ηİ İδįδεσĲβĲα 
ıĲβθ ΟλΰαθπĲδεά Φυξκζκΰέα εαδ ıĲβ 
įδαξİέλδıβ αθγλυπδθκυ įυθαηδεκτ 

 

ǹπαλαέĲβĲβ ά ıυθİλΰαıέα Ĳσıκ ηİ Ĳα ΚΫθĲλα 
ΚαĲΪĲαιβμ σıκ εαδ ηİ Ĳδμ ǻδκδεάıİδμ- 
ǻδİυγτθıİδμ Ĳπθ Όπζπθή ΢πηΪĲπθ  
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   Μδα κζκεζβλπηΫθβ įδαįδεαıέα 

İπδζκΰάμ πλκıππδεκτ  σξδ ησθκ απκεζİέİδ 

απσ Ĳκ ΢ĲλαĲσ Ĳα αεαĲΪζζβζα ΪĲκηα αζζΪ  

κįβΰİέ εαδ ıİ ηδα κλγκζκΰδεά απκθκηά 

İδįδεκĲάĲπθ, ηİ Ĳβθ ĲκπκγΫĲβıβ Ĳπθ 

εαĲαζζβζσĲİλπθ αĲσηπθ ηİ ίΪıβ Ĳδμ 

įİιδσĲβĲİμ, Ĳδμ δεαθσĲβĲİμ εαδ Ĳα 

ξαλαεĲβλδıĲδεΪ Ĳβμ πλκıππδεσĲβĲαμ, ıĲδμ 

αθΪζκΰİμ İδįδεσĲβĲİμ 
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ΜΙǹΝΟΛΟΚΛǾΡΧΜǼΝǾΝ 
ǻΙǹǻΙΚǹ΢ΙǹΝǼΠΙΛΟΓǾ΢ΝΠΡΟ΢ΧΠΙΚΟΤ 

 

΢υθİδıφΫλİδ: 
 

 ıĲβθ ατιβıβ Ĳβμ παλαΰπΰδεσĲβĲαμ 

 ıĲβ ηİέπıβ Ĳκυ ıĲλİμ 

 ıĲβθ İιΪζİδοβ įυıπλκıαληκıĲδευθ ıυηπİλδφκλυθ 

 ıĲκθ πİλδκλδıησ Ĳβμ İπαΰΰİζηαĲδεάμ İικυγΫθπıβμ 

(military burnout)  

 ηİδυθİδ Ĳα ζİδĲκυλΰδεΪ Ϋικįα  

 İζαξδıĲκπκδİέ Ĳβθ πδγαθσĲβĲα αĲυξβηΪĲπθ 

 ıυθĲİζİέ ıĲβθ πδκ İτλυγηβ ζİδĲκυλΰέα Ĳκυ 

κλΰαθδıηκτ 

 



27 

 Cook Mark. Personel Selection: Adding Value through People. 3thd edition. John Wiley & Sons.

New York. χ.χ.. 

 Mellon Robert. ΨυχȠįȚαγȞωıĲȚțȑȢ ΜȑșȠįȠȚ. ǼȜȜȘȞȚțά ΓράȝȝαĲα. ΑșȒȞα, 1998. 

 ΚκυζΪεκΰζκυ Καλέθα. ΨυχȠȝİĲȡȓα țαȚ ΨυχȠȜȠγȚțȒ ΑȟȚȠȜόγȘıȘ. İțį. ΠαπαȗȒıȘ. ΑșȒȞα. 1998.  

 Sands, W. A., Waters, B. K., & McBride, J. R. (Eds.). Adaptive testing: Inquiry to operation.

American Psychological Association, Washington. DC. 1997  

 Wiskoff, M. F., & Rampton, G. L. (Eds.). Military personnel measurement: Testing, assignment, 

evaluation. Praeger. New York. 1989. 

 Adair J. The Skills of Leadership. Wildwood House. Aldershot. 1984  

 Ahrenfeldt, R.H. Psychiatry in the British Army in the second World War. Routledge & Keegan 

Paul. London. 1958  

 Ahrenfeldt, R.H. “The Army Psychiatric Service” in A.S. εacσalty and W.F. εellor (eds) Medical 

Services in War, of Second World War. HMSO. London. 1968  

 R. Gal and A. D. Mangelsdorff edit. Handbook Of Military Psychology. John Wiley & Sons Ltd. 

1991.  

 Lawrence A. Pervin & Oliver P. John. ΘİωȡȓİȢ ΠȡȠıωπȚțόĲȘĲαȢ. ΈȡİυȞα țαȚ ΕφȐȡȝȠγȑȢ. ΜĲφ.

ΑȜİȟαȞįρȠπȠύȜȠυ Α. țαȚ ǻαıțαȜȠπȠύȜȠυ ǼυγİȞȓα. ΤυπωșȒĲω ΑșȒȞα. 1999. 

 McGuire, F.. Psychology aweigh! A history of clinical psychology in the United States Navy.

American Psychological Association. Washington, DC. 1990.  

 O'Brien, T. G., & Charlton, S. G. (Eds.). Handbook of human factors testing and evaluation.

Lawrence Erlbaum Associates, Inc. New Jersey. 1995. 

 Rumsey, M. G., Walker, C. B., & Harris, J. H. (Eds.). Personnel selection and classification.

Lawrence Erlbaum Associates, Inc. New Jersey. 1994.  

 Taylor, H. L., & Alluisi, E. A.. Military psychology. In Encyclopedia of human behavior, Volume 3

(pp. 191-201). Academic Press, Inc. New York.1994.  

 


